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COMITE TECHNIQUE LOCAL de la ddfip 09

Séance du 5 janvier 2012



VOLET EMPLOIS DU PLF 2012

La présente fiche présente l’économie générale du dispositif au niveau national (1) puis sa déclinaison au sein de la DDFiP (2).

 1 - Economie générale du dispositif au niveau national

Dans le cadre du PLF 2012, les suppressions d’emplois à ventiler au sein de la DGFiP portent sur 2 438 ETP auxquels s’ajoutent 3 ETP après prise en compte des mouvements d’emplois entre programmes (transfert entre programmes et modifications de périmètre), soit un total de suppressions nettes de 2 441 ETP.

La déclinaison du volet « emplois » du PLF 2012 repose sur une méthode unique pour les deux filières (MAGERFiP) tout en conservant un équilibre entre les deux anciens réseaux afin de préserver les perspectives RH dans cette période de convergence des règles de gestion. L’exercice « emplois » regroupe les trois composantes des moyens humains :

· les évolution du PLF (suppressions d’emplois),

· le plan de qualification ministériel

· les dotations d’auxiliaires.

( Les suppressions d’emplois
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Toutes les structures (Centrale, directions spécialisées et réseau) contribuent aux suppressions d’emplois en fonction de leur capacité. Pour le PLF 2012, un taux d’effort unique a été retenu (2,1%) pour l’ensemble des directions. Il aboutit à :
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( Contribution des services centraux et assimilés
- 68 ETP

( Contribution des directions spécialisées 
- 172 ETP

( Contribution des directions territoriales
- 2 201 ETP

Concernant le réseau territorial, la nouvelle méthode (MAGERFiP) se substitue aux anciennes méthodes des deux filières. Les suppressions d’emplois font l’objet d’une répartition entre fléchage (-551 ETP) et contribution proportionnelle (-1 650 ETP).

( Représentation schématique de MAGERFiP
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( Les fléchages
Les gains de productivité fléchés pour le PLF 2012 sont :

Télé IR
- 73 ETP

Dématérialisation du paiement de l’impôt
- 92 ETP

Réforme de l’ISF
- 179 ETP

Dématérialisation des paiements du secteur public local
- 191 ETP

Autres
- 16 ETP

Total
- 551 ETP

( La contribution proportionnelle
La contribution proportionnelle est la principale composante de la méthode. Elle illustre le principe de répartition équilibrée de l’effort.

Le taux de contribution s’établit à 2,05% pour le PLF 2012.

Ce taux s’applique aux emplois implantés de chaque direction, minorés, pour les directions concernés, des emplois consacrés aux métiers nationaux (ex : PNSR, PIAA, CPS, Pensions...).

( Les correctifs et ajustements
Cette étape vise à moduler la contribution proportionnelle en intégrant des critères qui permettent d’appréhender les évolutions des métiers d’une part, et les conditions d’exercice d’autre part.

Ces critères et ajustements sont de 3 ordres :

· les correctifs métiers,

· les correctifs environnementaux

· l’ajustement de soutenabilité


Métiers
Environnementaux
Soutenabilité

Objectif
Prise en compte des évolutions liées à la dynamique des territoires
Prise en compte des conditions d’exercice des missions
Prise en compte de la capacité des directions à absorber les suppressions

Calcul
6 blocs métiers répartis en 2 catégories :

– 1ère catégorie : correction selon la méthode de l’efficience : blocs particuliers, fonciers et professionnels.

– 2ème catégorie : correction selon l’évolution des charges N/N-1 (type ORE) : secteur public local, comptabilité de l’Etat et fonctions support.
3 correctifs :

– population en ZUS (difficulté d’accueil dans certains milieux urbains...),

– population en ZRR (gestion de structures de petite taille...),

– Primo-affectation (contraintes liées à la formation et à l’adaptation)
Construction d’un indice de soutenabilité tenant compte :

– des opportunités de départs à la retraite,

– des mouvements de mutation,

– de l’historique des suppressions.

ETP
200
200
170

Effets
Redistributif :

- 50% des départements corrigés négativement,

- 50% des départements corrigés positivement
Positif :

25 départements bénéficiaires

(aucune correction négative)

La présence d’une ZUS ou d’un ZRR dans le département n’est pas une condition suffisante pour bénéficier de ce correctif.
Redistributif :

- 25 départements corrigés négativement,

- 55 départements corrigés positivement

Sources
AGORA, référentiels emplois, enquêtes anciennes



( La marge des DDG
Une enveloppe de 120 ETP est allouée aux DDG. Cette marge est répartie entre les délégations au prorata des emplois implantés, avec un seuil minimal de 10 ETP.

( La répartition catégorielle
La proposition d’évolution catégorielle repose sur les principes suivants :

· être en cohérence avec les besoins budgétaires et RH et les évolutions antérieures,

· tenir compte des remontées du réseau via les DDG : un allégement du poids relatif sur la catégorie C par transfert sur les A.

Pour le PLF 2012, la ventilation catégorielle des suppressions d’emplois est la suivante :
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Les suppressions sont réparties entre les grades après application de MAGERFiP. La ventilation départementale entre B et C est de la responsabilité directe de RH-2A, quelque soit la filière.

( Le plan de qualification ministériel (PQM)
· Pour l’exercice 2012, le plan de qualification ministériel inter-catégoriel de C en B et de B en A est reconduit tel que défini dans le précédent triennal.

A
B
C

C en B

1 650
- 1 650

B en A
585
- 585


Solde net à localiser
585
1 065
- 1 650

( Les renforts en auxiliaires

L’enveloppe DGFiP pour 2012 à répartir entre le réseau, le hors réseau et la centrale s’élève à 1 713 ETPT. La répartition entre les départements est effectuée selon les mêmes modalités qu’en PLF 2011.

2 - Déclinaison au sein de la DDFiP de l’ARIEGE

( L’évolution numérique des emplois
( Les suppressions d’emplois 


A
B
C
Total
Total DDFiP


FF
FGP
FF
FGP
FF
FGP
FF
FGP


ETP
0
0
-2
0
-1
-1
-3
-1
-4

( Le plan de qualification ministériel


A
B
C
Total


FF
FGP
FF
FGP
FF
FGP
FF
FGP

PQM de C en B


2
3
-2
-3



PQM de B en A

1

-1





( Evolution nette globale


A
B
C
Total
Total DDFiP


FF
FGP
FF
FGP
FF
FGP
FF
FGP


ETP

+1

+2
-3
-4
-3
-1
-4

( La localisation des mouvements d’emplois


FF
FGP

Suppressions
- 2 B
· CDIF FOIX

· FI




- 1 C
· SIP PAMIERS


- 1 C
· LA BASTIDE

PQM


+ 1 A
· DIR (pôle GP)




- 1 B
· DIR (Informatique)


+ 2 B
· CDIF FOIX

· DIR 
+ 3 B
· ERR SAINT-GIRONS

· ERR FOIX

· MIREPOIX




- 2 C
· SIP FOIX

· DIR 
- 3 C
· CASTILLON

· DIR  (-0,5 personnel et –0,5 dépense)

· MIREPOIX

 

SITUATION NETTE
-3 C


+ 1 A

+ 2 B

- 4 C



( Les renforts en auxiliaires

La dotation est de 11 ETPT pour les auxiliaires (dont 2 ETPT pour les renforts contraints.)

La dotation pour les frais de manœuvres du cadastre s’élève à 0,37 ETPT.
-240 ETP





Arrondis
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